Ev.KITA Verband

&—amp 2n Emscher und Ruhr

Der Ev. KITA Verband an Emscher und Ruhr betreibt 22 Kindertageseinrichtungen in Oberhausen und
Mulheim.
Aufgrund des Eintritts in den Ruhestand der derzeitigen Stelleninhaberin suchen wir zum 15.06.2026 eine

padagogische Geschiftsfihrung (m/w/d)

mit Fihrungspersonlichkeit und Leitungserfahrung. Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.
Die Geschaftsleitung des Verbandes besteht aus einer Doppelspitze in Form der padagogischen Leitung und
der wirtschaftlichen Leitung, die die Geschicke des Verbandes im Team leiten.

WELCHE AUFGABEN WARTEN AUF SIE?

Leitung des operativen Geschafts in Zusammenarbeit mit der wirtschaftlichen Geschaftsfiihrung
und dem Team der Geschaftsstelle einschlieRlich Personalmanagement (Planung des
Personaleinsatzes, Personalauswahl, -flihrung und -entwicklung)

Strategische und inhaltliche Weiterentwicklung der Einrichtungen und des Verbandes im Rahmen
gesetzlicher Vorgaben, kirchlicher Strukturveranderungen und zeitgemaRer padagogischer
Standards

Planung und Durchfiihrung von Konferenzen, Arbeitskreisen u.a.

Fortbildungsplanung, ggf. in Kooperation mit der verbandseigenen Fachberatung
Verhandlungen und Kooperation mit Behérden auf Landes- und kommunaler Ebene.
Mitgliedschaft und Interessenvertretung in politischen Gremien — auf kommunaler Ebene und
innerkirchlich.

UBERZEUGEN SIE UNS MIT:

Einem abgeschlossenen (Fach-)Hochschulstudium im sozialen/padagogischen Bereich

Berufs- und Flihrungserfahrung in einer sozialpddagogischen Einrichtung — vorzugsweise einer
Kindertageseinrichtung.

Fundierten Fachkenntnissen zu Fragen der frihkindlichen Bildung/Elementarpadagogik

Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen des Arbeitsfeldes Kindertageseinrichtung und deren
Umsetzung in die Praxis

Souveranitat und Belastbarkeit in Krisen- und Konfliktsituationen

Bereitschaft, sich in kirchliche Strukturen, Gremienarbeiten und Organisationsabldufe einzuarbeiten
Bereitschaft, die Bedeutung bzw. Stellung der Einrichtungen und des Verbandes in der Gesellschaft
und den kirchlichen Gremien zu festigen

Einer professionellen, strukturierten und korrekten Arbeitsweise

Einem hohen Mal’ an Fiihrungs- und Beratungskompetenz sowie Knowhow im Bereich
Organisationsentwicklung und Changemanagement,

Einer kooperationsbereiten Persdnlichkeit mit Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
Der Fahigkeit padagogische und organisatorische Fragen selbstverstandlich in Verbindung mit
wirtschaftlichen Moglichkeiten zu denken

Sicherem Umgang mit allen gangigen EDV-Programmen

Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche



WAS WIR IHNEN BIETEN
e Einen modernen und interessanten Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten (u.a. Moglichkeit,

Tatigkeiten im mobilen Arbeiten zu erledigen)
e Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interdisziplindaren und kollegialen Team
e eine angemessene Verglitung nach BAT KF-EG13 sowie Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
Ev. KITA-Verband an Emscher und Ruhr, Marktstr. 154, 46045 Oberhausen
oder per Email an ina.kostakopulos@kirche-emscher-ruhr.de

Fir Ruckfragen steht Ihnen gern die wirtschaftliche Geschaftsfiihrung Ina Kostakopulos unter 0208-85008-
57 zur Verfligung.



