Der Ev. KITA Verband an Emscher und Ruhr

sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt

far seine 22 evangelischen Kindertageseinrichtungen
Kindheitspddagogen/innen, Erzieher/innen oder pddagogische Fachkréafte (w/m/d)

mit gleichwertiger Qualifikation

Die wochentliche Arbeitszeit der aktuell 3 freien Stellen liegt zwischen 19,5 und 39 Stunden. Die Stellen sind befristet
bzw. unbefristet zu besetzen.

Der Ev. KITA Verband an Emscher und Ruhr betreibt in Miilheim und Oberhausen 22 Kindertageseinrichtungen, die
zum gréRten Teil als Familienzentrum zertifiziert sind. Insgesamt werden rund 1050 Kinder im Alter von 0 Jahren bis
zur Einschulung betreut.

Fur unsere Einrichtungen suchen wir motivierte Personen, die ihr Arbeitsleben aktiv gestalten mochten. Werden Sie
Teil eines Verbandes, der Vielfalt lebt und Weiterentwicklungsmdéglichkeiten bietet. Die ein- bis flnfgruppigen
Einrichtungen arbeiten ihren padagogischen Bildungsauftrag in unterschiedlichen Konzeptionen, in denen sich
unsere Mitarbeitenden nach ihren persdnlichen Begabungen und Qualifikationen einbringen und wiederfinden
koénnen.

Wir wiinschen uns

e eine qualifizierte und aufgeschlossene Personlichkeit, die die Kinder in ihrer Entwicklung wertschatzend
begleitet

e Kenntnisse im Bereich Kinderschutz

e eine partizipative Grundhaltung

e die Fahigkeit zu partnerschaftlicher Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern

e ein breitgefachertes padagogisches Fachwissen

e Erfahrung im Bereich der U3-Betreuung ist wiinschenswert

e Bewusstsein fiir die besonderen Bedurfnisse der unterschiedlichen Altersgruppen und Feinfiihligkeit im
Umgang mit den Kindern

e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Konzeptionelle Offenheit und die Bereitschaft die bestehende Konzeption weiterzuentwickeln,

e ein christlich gepragtes Menschenbild und religionspadagogisches Engagement zur Starkung des
evangelischen Profils

e Bereitschaft und Interesse an personlicher Weiterentwicklung und Fortbildung

Wir bieten

e befristete bzw. unbefristete Stellen in Voll- und Teilzeit

e die Mitarbeit in motivierten und engagierten Teams

e eine vertrauensvolle Atmosphare, in der Kinder und Erwachsene sich mit ihren individuellen, sozialen und
kulturellen Unterschieden wertgeschatzt, willkommen und angenommen fiihlen

e einen engagierten und an Weiterentwicklung interessierten Trager

e eine attraktive Vergiitung und Sozialleistungen nach dem BAT-KF einschlieBlich betrieblicher
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und Kinderzulage

e 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage und dienstfrei an Heiligabend und Silvester, sowie die Méglichkeit
zur Dienstbefreiung zu bestimmten Anlassen

e Mdglichkeit des Job-Rad-Leasings

Fur Ruckfragen wenden Sie sich gern an die padagogische Geschaftsflihrerin Susanne Wunderlich 0208-85008-60

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis zum
15.01.26 unter Bezugnahme auf dieses Stellenangebot an:

Ev. KITA-Verband an Emscher und Ruhr
Marktstr. 154, 46045 Oberhausen oder per Email an kita-kontakt@kirche-oberhausen.com




